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. OBJETIVO

Determinar el Impuesto sobre Noémina (ISN) por las remuneraciones pagadas a los
trabajadores(as) y extrabajadores de la Entidad, de conformidad con lo establecido por las
legislaciones vigentes, con la finalidad de garantizar el debido cumplimiento de las
obligaciones fiscales para su entero y pago ante las oficinas recaudadoras, por parte de la
Direccion de Recursos Financieros, a través de su area contable.

Il. ALCANCE

Direcciones de Recursos Humanos, Financieros y Contenciosa; Gerencias de Administracion
de Personal, Contenciosa, Administrativo, Mercantil, Civil y Amparo y Contabilidad;
Subgerencias de Néminas, de Analisis y Registro Contable, Registro de Personal y Gestion
de Pagos Extraordinarios e Informacion Financiera y Fiscal, Regional Occidente, Regional
Noreste, Regional Noroeste, Regional Sur, Regional Sureste y Regional Pacifico y los
Departamentos de Registro de Asistencia y Pagos Extraordinarios del Personal, Pago a
Terceros y Retenciones de Némina y de Contabilidad de Egresos.

lIl. FUDAMENTO JURIDICO.

e Estatuto Organico de Loteria Nacional.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e CODIGO de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica
Federal.

e Cadigo Fiscal de la Ciudad de México.

e Codigos Fiscales Estatales aplicables.

IV. POLITICAS

1. De conformidad con las legislaciones vigentes aplicables, el Departamento de Impuestos
y Retenciones de Nomina determinara el ISN correspondiente a los pagos de sueldos y
salarios otorgados al personal de la Entidad, asi como el impuesto correspondiente a
pagos por concepto de indemnizaciones, finiquitos y laudos.

2. Corresponde a la Gerencia de Administracion de Personal informar mensualmente a la
Gerencia de Contabilidad la base gravable del ISN de la Ciudad de México con base en

los pagos de sueldos y salarios, asi como pagos por indemnizaciones, finiquitos y laudos,
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mismos que son informados por la Gerencia de lo Contencioso, Administrativo, Mercantil,
Civil y Amparo al comprobar la entrega del pago correspondiente a las y los
extrabajadores.

3. Corresponde a la Subgerencia de Nomina informar mensualmente a las Subdirecciones
Foraneas la base gravable del ISN con base en los pagos de sueldos y salarios, asi
como pagos por indemnizaciones, finiquitos y laudos del personal adscrito a dichas
sedes.

4. La Gerencia de Contabilidad es responsable de realizar la validacién y conciliacién de la
base gravable de ISN de la Ciudad de México informada por la Gerencia de
Administracion de Personal con los registros contables efectuados dentro del sistema
GPR de las ndminas ordinarias y extraordinarias y de los pagos por indemnizaciones,
finiquitos y laudos.

5. La Gerencia de Contabilidad, a través de la Subgerencia de Informacion Financiera y
Fiscal, es responsable de realizar la declaracion y pago del ISN de la Ciudad de México

ante los portales establecidos.

6. Las Subdirecciones Foraneas son responsables de realizar las declaraciones y pago del
ISN que corresponda ante los portales establecidos para cada entidad federativa.

7. La vigencia de esta norma interna es a partir de su publicacion en la Normateca Interna
de Loteria Nacional.
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V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
1. SUBGERENCIA DE | 1.1 | Concluido el proceso de ndminas ordinarias y | REFORTESDE
NOMINAS o o
extraordinarias, solicita al Departamento de NOMINA
Impuestos y Retenciones de Nomina que genere los
reportes mensuales correspondientes a las
remuneraciones del personal.
2. GERENCIA DE LO | 21 | Informa a la Gerencia de Administracion la | .orHclosDE,
ADMINISTRATIVO, gornprobaglon de.entrega de pagos por concepto de i bACOS
MERCANTIL, CIVIL Y finiquitos, indemnizaciones y laudos efectuados en el os.
AMPARO mes.
%E 'ﬁ';ﬂgﬁr'\ggme 3.1 | Verifica con la informacién recibida en el numeral | , S0 a6 oe
RETENCIONES _ DE anterior, si dentro de los pagos realizados por | BASEPaRAISN
NOMINA. concepto de finiquitos, indemnizaciones y laudos se
cuentan con remuneraciones gravables para el
calculo del ISN para la Ciudad de México y sedes
foraneas.
3.2 | Realiza la clasificacion del personal por entidad REPORTE
federativa y de conformidad con las legislaciones | AcumuLADO DE
. . . BASE PARA ISN
vigentes aplicables para el ISN, realiza Ila MENSUAL
determinacién de la base gravable.
tnmﬁfsﬁ?féﬁ'm BE 4.1 | Envia oficio a través del cual se informa a la Gerencia OFICIO
PERSONAL de Contabilidad el importe total de la base gravable | DEISN MENSUAL
del impuesto sobre nomina generado por la
remuneraciéon de Sueldos y Salarios, asi como
finiquitos, indemnizaciones y laudos efectuados
durante el periodo mensual del personal con
ubicacion en la Ciudad de México.
5. GERENCIA DE | 5.1 | Procede con la informacion recibida de la Gerencia | DECLARACION ¥

CONTABILIDAD

de Administracion de Personal a la validacion y
conciliacion  contra los  registros  contables
efectuados, si es correcta, realiza la declaracion
mensual del Impuesto Sobre la Nomina de la Ciudad
de México y realiza el pago correspondiente.

Si es incorrecta, informa a la Gerencia de
Administracion de Personal para realizar la
conciliacion de la base.

Remite comprobacion de declaracion y pago a la
Subgerencia de Némina.

COMPROBANTE
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RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

z-gk’n?NiERENC'A DE | 6.1 | Mediante correo electronico institucional informa a las | | (S9RREO
Subdirecciones foraneas el importe total de la base

gravable del impuesto sobre ndmina generado por la
remuneraciéon de Sueldos y Salarios, asi como
finiquitos, indemnizaciones y laudos efectuados
durante el periodo mensual del personal por entidad
federativa.

7. SUBGERENCIA 7.1 | Procede con la informacion recibida de parte de la | BECLARACION ¥
FORANEAS . - o

Subgerencia de Némina a la validacién de la base
gravable, si es correcta, realizan la declaracién
mensual del Impuesto Sobre la Nomina de la entidad
federativa que corresponda y realiza el pago.
Si es incorrecta, informa a la Subgerencia de
Némina para realizar la conciliacién de la base.
Remite comprobacion de declaracion y pago a la
Subgerencia de Nomina.

Fin del procedimiento
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Vl. DIAGRAMA DE FLUJO

Conciliar fcorregir

Concluir procesos de Infarmar sobre entregas de
nomina y solicitar reportes pages

Verificar remuneraciones Clasificar personal y
gravables para ISN determinar base gravable

determinar base gravable

Clasificar personal y

Declarar y pagar ISN estatal i Base correcta por entidad?

L

NO

éInformacian correcta?

Informar a subdirecciones
fordneas por corree

—|

Dedarar y pagar ISN COMX

Ver archivo del diagrama de flujo
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VII. PLAN DE CALIDAD

ACTIVIDADES

RESPONSABLE DE

LA VERIFICACION

FRECUENCIA DE
VERIFICACION

CARACTERISTICA A
VERIFICAR

CRITERIO DE
ACEPTACION

REGISTRO

PLAN DE ACCION ANTE
SITUACIONES NO
CONFORMES

Solicitud de reportes
mensuales de

Que la solicitud se

Requerir nuevamente la

Foraneas.

forma.

remuneraciones al Subgerencia de Mensual realice dentro del |La solicitud se envia | Solicitud de informacién o escalar a la
concluir némina Nominas periodo en tiempo y forma. reportes . .
- - Gerencia correspondiente.
ordinariay establecido.
extraordinaria.
Gerencia de lo . .
Informe mensual de . . El informe contiene - ,
A Contencioso, Que el informe sea Solicitar  aclaraciones 'y
pagos por finiquitos, o . . todos los pagos . . o, L,
. L . Administrativo, Mensual completo y enviado Informe mensual | ajustes; remitir  version
indemnizaciones y . y . efectuados durante el ;
Mercantil, Civil vy a tiempo. corregida.
laudos. mes.
Amparo
Verificacion de Departamento  de Que la informacion
remuneraciones Pago a Terceros vy Mensual sea congruente con | Validaciéon  correcta | Reporte de | Ajustar datos y realizar
gravables para el Retenciones de los reportes sin inconsistencias. verificacion nueva validacion.
calculo del ISN. Némina recibidos.
Que la
Departamento  de . L .
Determinacién de la Papo a Terceros determinaciéon se |Base gravable sin
go a Y| Mensual realice conforme a | errores y sustentada | Base gravable Corregir calculos.
base gravable del ISN. | Retenciones de la legislacion normativamente
Némina A ’
vigente.
. ue el oficio sea - s
. _ Gerencia de Q " Oficio emitido vy . -
Envio del oficio con la L .. emitido . _ Reenvio de oficio con datos
Administracion  de | Mensual enviado dentro del | Oficio
base gravable del ISN. Personal correctamente y eriodo establecido correctos.
dentro del plazo. P )
Validacion, Congruencia entre | Declaraciéon . .
e g . L Realizar ajustes y presentar
conciliacién, Gerencia de la base gravabley |presentada y pago | Declaracion y s ;
< r - Mensual . declaracién complementaria
declaracion y pago del | Contabilidad los registros efectuado comprobante si procede
ISN. contables GPR. correctamente. )
Comunicacion de la Que el correo con
base gravable del ISN a | Subgerencia de Mensual la informacion se | Comunicacion Correo Reenviar la informacion vy
las Subdirecciones Nomina envie en tiempo y | enviada y confirmada. | institucional asegurar acuse de recibo.
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ACTIVIDADES RESPONSABLE DE | FRECUENCIA DE

LA VERIFICACION VERIFICACION

Declaracion y pago del
ISN en las entidades | Subdirecciones
federativas Foraneos
correspondientes.

Mensual

CARACTERISTICA A
VERIFICAR

Que la declaracion
y pago se realicen
sin inconsistencias
normativas.

CRITERIO DE
ACEPTACION

Declaraciéon y pago

efectuados conforme

a la normativa local.

REGISTRO

Declaraciéon
comprobante

PLAN DE ACCION ANTE
SITUACIONES NO
CONFORMES

Realizar aclaraciones ante

y | la entidad fiscal y efectuar
pagos complementarios si
es necesario.
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VIIl. CONTROL DE CAMBIOS

REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
00 Creacién del documento. Agosto 2018
01 Se actualizé la norma de acuerdo con la operacion y estructura| Marzo 2026

organica autorizada de Loteria Nacional. Lo anterior, acorde a
lo previsto en el “ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
TRANSITORIO SEXTO DEL ESTATUTO ORGANICO DE
LOTERIA NACIONAL, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de enero de 2026”.

IX. GLOSARIO

Base gravable:
Monto total de las remuneraciones sujetas al calculo del Impuesto Sobre Nomina conforme a
la legislacion aplicable.

Declaracién del ISN:
Documento electronico presentado ante la autoridad fiscal de cada entidad federativa para
cumplir con la obligacién mensual del Impuesto Sobre Némina.

Finiquito / Indemnizacién / Laudo:
Pagos efectuados a extrabajadores derivados de la terminacion de la relacion laboral,
conforme a resoluciones, acuerdos o disposiciones legales.

ISN (Impuesto Sobre Némina):
Impuesto estatal aplicable a las remuneraciones por servicios personales subordinados
prestados dentro de una entidad federativa.

Remuneraciones:
Pagos otorgados a las personas trabajadoras por su trabajo, incluyendo sueldos, salarios y
percepciones relacionadas.

Subdirecciones Foraneas:
Unidades administrativas responsables de realizar declaraciones y pagos de ISN en las
entidades federativas donde la Institucion tiene presencia.

Sistema GPR:

Plataforma institucional utilizada para el registro contable de ndéminas y operaciones
financieras.

DN-07 version 09



AREA EMISORA: HOJA No. DE
p SUBDIRECCION GENERAL DE 11 11
@ LOTERIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
NACIONAL CLAVE DE NORMA INTERNA: SGAF-PRO-109 | TIPO: PUBLICO
FECHA DE NIVEL DE
EMISION AGOSTO 2018 REVISION 01

NOMBRE DE NORMA INTERNA: PROCEDIMIENTO PARA LA RETENCION Y ENTERO MENSUAL DEL IMPUESTO
SOBRE NOMINA (ISN)

X. ANEXOS

No aplica.
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